
Mallasveden Melojat

Suomen Melonta- ja Soutuliiton webinaari 23.4.2020



Mallasveden Melojat ry

• Seura perustettu 1999 Valkeakoskella

• Jäsenmäärä vuosittain noin 110 - 120

• Apian leirintäalueella oma kalustovaja

• Tähtiseuraksi 2019

Kuva: Juha Leuhtonen



Melontavaja seuran tukikohtana

• Vajan päiväkirjaan on merkitty 1411 

kertaa lähtöjä. Luku on suuntaa 

antava.

• 12 tonnaria 

• eniten melonut Kari Paunasalo 5240 
km

Kuva: Riikka Kerttula.



Mallasveden Melojien arvot

• Positiivisuus - Iloitsemme henkilökohtaisista ja yhteisistä onnistumisista. 

Ilmapiiri seuran retkillä, harjoituksissa ja kaikissa yhteisissä tilaisuuksissa on 

kannustava ja positiivinen. 

• Yhteisöllisyys - Seuran kaikki toimijat ovat tärkeitä. Osoitamme sen 
arvostamalla toisen tekemää työtä ja huomioimme sen kiittämällä. 

• Yksilöllisyys - Jokainen voi liikkua ja kehittyä omalla tasollaan. 

• Luonnon kunnioittaminen - Liikumme luonnossa kestävästi, jälkiä jättämättä 

ja jokamiehen oikeuksia kunnioittaen. 

• Luotettavuus - Seuran päätöksenteko on avointa, rehellistä ja 
johdonmukaista. Haluamme kehittää toimintaamme jatkuvasti. 



Tähtiseura-ohjelma

Seuran startti Tähtiseura -ohjelmaan:

• Seura haluaa lähteä kehittämään seuran toimintaa.

• Seuran hallitus/ lajijaosto tekee päätöksen lähteä mukaan Tähtiseura

–ohjelmaan.

• Seura päättää haluaako se kehittää lasten & nuorten vai aikuisten

seuratoimintaa.Huippu-urheilun kehittämiseen lajiliitto valitsee seurat.

• Seura kokoaa tiimin, joka lähtee kehittämään toimintaa.

• Kehittämisen tukena ovat lajiliiton ja aluejärjestön seurakehittäjät.

• Seura ottaa Tähtiseura -verkkopalvelun käyttöönsä.

> hyvää lisätietoa Kai Lindqvistilta!



Miksi mukaan Tähtiseura-ohjelmaan?

• Meillä on halua kehittää toimintaa ja kehittyä seurana

• Tähtiseura-ohjelma tarjoaa erinomaisia työkaluja: Itsearvioinnin avulla 

voi arvioida seuran toimintakulttuuria: mikä jo toimii ja mihin kannattaa 

kiinnittää huomiota

• johtokunnan avuksi työkaluja

• Tavoite: avointa toimintaa jäsenistön suuntaan

• Tähtiseura-ohjelma velvoittaa, ohjeistaa, kannustaa, motivoi.



Aikataulu

• Päätös johtokunnassa 7.2.2019 

• Tähtiseuratiimi perustettiin 10.3.

• Hakemus jätettiin tarkistettavaksi auditoijalle 1.4. 2019

• Seuran johtokunnalle hakemuksen vaiheiden esittely 11.4.

• Kai Lindqvistin sparraus -vierailu 26.4.2019

• Tähtiseura-hakemuksen täydentäminen, jätettiin auditoijille syyskuussa 

2019

• Auditointilaisuus lokakuussa 2019

• Tähtiseura-tunnus myönnettiin 23.11.2019



MalMen polku Tähtiseuraksi

• Taustoitus

• Esittely johtokunnalle

• Tähtiseura-tiimin perustaminen

• Koulutukseen osallistuminen Tähtiseura-tukiklinikassa (Outi)



• Facebook-ryhmä tiimin 

keskustelua varten

• Videotapaamisia 2-3 

kertaa Skypessa

MalMen polku Tähtiseuraksi



• Väliaikatiedot johtokuntaan

• Viestintä jäsenille

MalMen polku Tähtiseuraksi

• Tähtiseura-työkalu

○ Hallinto > toimintakäsikirja, arvot, vuosikello, ohjeet

○ Viestintä ja markkinointi > jäsenkirjeet ja mallasvedenmelojat.fi

○ Seuran urheilutoiminnan linjaukset > Liikkujan polku, melontaohjaajien 

koulutus, hallitreenit ja turvallisuus



MalMen polku Tähtiseuraksi

○ Seuran voimavarat > tunnistetaan erilaisten toimijoiden vastuut ja roolit

○ Yhteisöllisyys > yhteisöön kuulumisen kokemus, jokainen toimii omilla 

vahvuuksillaan

○ Talous > tulot jäsenmaksuista, melontakoulusta, tilanne vakaa, 

budjetoinnin kehittäminen

○ Olosuhteet > Vaja, kalusto, uimahalli, lähivesistö

• MalMe pieni seura, ei työntekijöitä, ei kilpailutoimintaa

• auditoijan välipalaute ja sparraus



Auditointi lokakuussa 2019. Kuva: Outi Penninkangas



Kysely



Mitä opittiin

• Lisää suunnitelmallisuutta seurajohtamiseen

• Mallasveden Melojien vahvuus on positiivisuus ja yhteisöllisyys. > miten 

siitä pidetään kiinni?

• Aikataulu vaikutti ensin tiukalta, mutta ehdimme lopulta hyvin käydä 

hakuprosessin vaiheet läpi.



Mitä opittiin?

• Tähtiseuran kehityspolku on ollut erittäin hyödyllinen, 

mutta oikeastaan olemme nyt polun alkupäässä.

• Olemme prosessin avulla tunnistaneet seuran 

toiminnassa kehittämiskohteita, joihin aiomme 

panostaa lähitulevaisuudessa. 

• Itsearvioinnin aikana kehittämämme työkalut vaativat 

vielä uuden prosessin, jotta saamme ne kunnolla 

jäsenten tietoisuuteen ja käyttöön.

• Meille on ollut tärkeää, että seuran jäsenet ovat tietoisia 

ja pääsevät osallistumaan itsearviointiin 

mahdollisuuksien mukaan. Ehkä prosessia olisi voinut 

vielä enemmän joukkoistaa.



Mallasveden Melojat sai

Tähtiseura -tunnustuksen ensimmäisenä melonnan 

aikuisliikunnan seurana Suomessa

Kuva: Kai Lindqvist 23.11.2019.

• Kehitystyö jatkuu: melojan/seuratoimijan polku

• MalMe mukana Melonta- ja Soutuliiton 

Matalan kynnyksen melonta-hankkeessa 



Lisätietoa Mallasveden Melojista

● mallasvedenmelojat.fi

● Mallasveden Melojat Facebookissa

● mallasvedenmelojat@gmail.com



Rohkeasti mukaan Tähtiseura -

ohjelmaan! 

Tehty työ palkitsee ja tuo mukanaan 

uusia ideoita seuratoimintaan!

KIITOS!

Outi Penninkangas ja Riikka Kerttula 

Mallasveden Melojat ry



Kuva: Outi Penninkangas



Kuva: Juha Leuhtonen



Kuva: Jorma 
Kiretti



Kuva: Jorma 
Kiretti



Melontakoulukuvia / 
Jorma?

Kuva: Jorma Kiretti
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Melontakoulukuvia / Jorma?
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Melontakoulukuvia / Jorma?

Kuva: Jorma Kiretti



Kuva: Riikka Kerttula



Kuva: Marko Uusitalo



Kuva: Outi Penninkangas
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Kuva: Riikka Kerttula





Kuva: Juha Leuhtonen


