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1 Tarkoitus

Hallinto-ohjeen tarkoituksena on méaritella Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry:n eri toimielinten
toimivalta ja keskindiset hallintosuhteet. Tdmén perustana ovat hyvaksytyt yhdistyksen saannot
ja yhdistystoimintaa ohjaava lainsaadanto.

Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry:n toimielimid ovat sd&ntéjen mukaiset yhdistyksen syys- ja
kevétkokoukset seké yhdistyksen hallitus. Talla hallinto-ohjeella méaritelld&dn myos hallituksen
alaisten toimielinten, valiokuntien ja jaostojen, toimihenkiliden ja lajipaéllikdiden toimivalta.
Hallinto-ohjeen lisaksi hallitus vahvistaa taloussaannon.

2  Yleiset periaatteet

Toiminnan tulee noudattaa yleisesti hyvéksyttyja hyvan hallinnon perusteita. Liitto on sitoutu-

nut noudattamaan toiminnassaan urheiluyhteison yhteisesti hyvéksymia Reilun Pelin periaat-
teita.

Jollei liiton toimintasddnndssa toisin mainita, patevat seuraavat maaraykset:

 Luottamusryhmat ovat paatosvaltaisia, kun vahintdan 50 % ryhman aanivaltaisista jase-
nisté osallistuu kokoukseen. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
aani.

o P&atokset tehddédn yksinkertaisella enemmistolla.

e Luottamushenkil6t sitoutuvat toiminnassa liiton luottamushenkildiden matkustusséan-
toon.

e Hallitus voi erottaa luottamushenkilon liiton toimielimistd, mikali hén rikkoo hallinto-
ohjeessa mainittuja pelisdéntdja tai on muulla tavoin tahallisesti ja toistuvasti hankaloit-
taa toimielimen tyoskentelya.

2.1 Pelisdannot

Pelisadnnot koskevat Suomen Melonta- ja Soutuliitossa toimi- tai luottamushenkil6ing, osto-
palvelusopimuksella liitolle ty6ta tekevid henkildita seka liiton ja Olympiakomitean kanssa
valmentajasopimuksen tehneita.

1. henkil6t eivat saa viestinnalladn vahingoittaa liiton etua tai lajin mainetta.
2. henkil6iden tulee toimia tehtavissaan aina muita kunnioittavalla tavalla

3. henkil6illd on aina velvollisuus kertoa lajin parissa tietoonsa tullut epaasiallinen toi-
minta tai hairintéepdily liiton toiminnanjohtajan tai puheenjohtajan tietoon

4. henkil6iden tulee sitoutua noudattamaan liiton saéntoja, kurinpitoméaarayksia, yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa seké reilun kilpailun ohjelmaa

5. henkildiden tulee edistaa hairintaa ehkaisevaa toimintakulttuuria

6. mikali henkil6t osallistuvat julkiseen keskusteluun melonnasta tai soudusta esimerkiksi
sosiaalisen median keskusteluryhmissa, niin se tehd&én reilusti omalla nimella ymmér-
téen roolinsa osana liiton toimintaa


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf

7. henkildiden katsotaan edustavan SMSL a4 aina liiton tapahtumissa ollessaan ja siiné
roolissa kayttaytyvéan asianmukaisesti ja lajin hyvaa mainetta rakentaen.

8. luottamushenkil6t ovat esteellisid osallistumaan paatdksentekoon, kun luottamushen-
kilo on sellaisessa suhteessa kasiteltdvaan asiaan tai sen asianosaisiin, joka saattaa vaa-
rantaa hanen puolueettomuutensa. Paatdksenteossa liiton hallituksessa ja sen alaisissa
jaostoissa noudatetaan yleista jadvadmiskaytantoa (ks. yhdistyslaki)

9. luottamushenkil6t sitoutuvat toiminnassa liiton luottamushenkildiden matkustussaan-
toon.
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3.1 Liittokokoukset

Saantdjen mukaan liiton kevétkokous pidetddn huhti-toukokuussa ja syyskokous loka-marras-
kuussa. Ajan ja paikan méaaraa hallitus ja kirjallinen tai sahkoinen kutsu on lahetettava kaikille
jasenind oleville yhdistyksille vahintaan neljatoista paivaa ennen kokousta. Vuosikokouksessa
paatettévien asioiden valmistelusta vastaa hallitus yhteistyssé toimihenkildiden kanssa.

Liiton palkatut toimihenkil6t eivat voi olla danivaltaisia yhdistyksen edustajia vuosikokouksessa,
mutta heilld on kuitenkin lasné&olo- ja puheoikeus liiton kokouksissa.



3.2 Hallitus

Hallitus vastaa liiton strategiaty0sté ja strategisesta johtamisesta, toiminnan ja talouden suunnit-
telusta ja seurannasta seké toiminnan arvioinnista ja liiton yleisestd edunvalvonnasta.

Hallituksen tehtévét voisi maaritell4 seuraavasti:
- vastaa liiton strategian toteutumisesta ja seurannasta
- vastaa taloudesta ja tekee tarvittaessa budjettitarkennuksia toimintavuoden aikana
- pdattaa liiton ohjesddnndn ja nimeéa tarvittavat valiokunnat ja jaostot
- esittaa liittokokoukselle toimintasuunnitelman ja talousarvion
- esittad liittokokoukselle vuosikertomuksen ja tilinpadtoksen
- vastaa liiton edunvalvonta- ja sidosryhmatyosta
- vastaa yhdenvertaisuussuunnitelman seurannasta ja valvonnasta
- hyvéksyy antidopingohjelman
- vastaa kriisiviestinnésta
- hoitaa muut sdéntdjen 12 § méaérittdmat tehtavat
- vastaa liiton huippu-urheilustrategian luomisesta

3.2.1 Hallituksen jarjestaytyminen ja kokoontuminen

Vuoden ensimmaisessa kokouksessa hallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa,
seké tarvittaessa tyGvaliokunnan seka tarvittavan méaran muita valiokuntia ja toimielimia. Hal-
litus voi kutsua kokouksiinsa tarpeen mukaan asiantuntijajasenid, joilla on kokouksessa lasna-
olo- ja puheoikeus. Hallituksen sihteerind toimii toiminnanjohtaja.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdmén estyneend ollessa jommankumman varapuheenjoh-
tajan kutsusta. Esityslista lahetetaan hallitusjasenille hyvissé ajoin ennen kokousta. Mikéli jase-
nistolld, jaostoilla tai valiokunnilla on hallitukselle esityksid, tulee ne toimittaa toiminnanjohta-
jalle 10 paivaa ennen hallituksen kokousta. Mikéli esitettéva asia on laaja ja vaatii hallitukselta
paljon valmisteluty6td, tulee se toimittaa hallituksen tietoon mahdollisimman aikaisin.

Hallituksen kokouksista pidetdan péaatospoytakirjaa. Poytakirja lahetetddn kokouksen jalkeen
hallituksen jasenten luettavaksi ja tarkistetaan seuraavassa hallituksen kokouksessa.

Hallituksen kokousten poytékirjat ja kokouksissa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia.
Hallitus paattaa tekemiensa keskeisten paatosten tiedottamistavasta.

3.3 Hallituksen puheenjohtaja

Kirjoittaa liiton nimen yksin tai ne henkil6t, jotka hallitus siihen erikseen maaréé. Puheenjohtaja
allekirjoittaa toiminnanjohtajan tydsopimuksen ja hyvéaksyy hénen laskunsa.

3.4 Valiokunnat

Hallitus nimeé&a tarpeelliseksi katsomansa maaran valiokuntia ja nimeéé niille puheenjohtajan.
Hallitus hakee soveltuvia asiantuntijoita valiokuntiin; seurat voivat esittda hallitukselle ehdok-
kaita valiokuntiin. Hallitus nimed4 tarpeellisen maaran valiokunnan jasenia kahden vuoden toi-
mintakaudeksi.



Valiokuntien esittelijand/ sihteereind toimivat paasaéntoisesti toimihenkilot. Hallituksen pu-
heenjohtajalla, tai hdnen nimedmalld&n henkildlla ja toiminnanjohtajalla on valiokuntien ko-
kouksissa lasnéolo- ja puheoikeus.

Valiokuntien kokouksista pidetaan paatospoytakirjaa, jonka allekirjoittaa valiokunnan puheen-
johtaja ja sihteeri. POytékirjat saatetaan tiedoksi hallitukselle.

3.4.1 Tyovaliokunta

Tydvaliokunta koostuu puheenjohtajasta ja kahdesta varapuheenjohtajista. Tydvaliokunnan péa-
tosten valmistelijana ja esittelijand toimii toiminnanjohtaja. Tydvaliokunta kokoontuu tarvitta-
essa.

Tydvaliokunnan tehtdvana on:

Ty0valiokunta toimii tarvittaessa hallituksen apuelimend valmistellen asioita hallituksen kasit-
telyyn. Hallitus voi delegoida tydvaliokunnalle tiettyjen asioiden valmistelua, paattamista, seu-
rantaa tai kehittamistd. TyOvaliokunta seuraa taloutta sek& kasittelee tarvittaessa liiton henkilos-
tokysymyksia ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvié asioita.

3.4.2 Kurinpitovaliokunta

Kurinpitovaliokunnan tehtavana on:

- kurinpitorangaistusten taytanténpano
- kurinpitosaannosten laatiminen ja koordinointi
- liiton antidopingohjelman laatiminen ja koordinointi

3.4.3 Huippu-urheiluvaliokunta

Kokoonpano: puheenjohtaja ja 4 jasenté (vahintaan yksi olympiasoudun ja yksi ratamelonnan
edustaja), hallitus nimeéé liséksi yhden urheilijajdsenen seka oman edustajansa (puheoikeus, ei
aanioikeutta)

Toimikausi: 2 vuotta

Esittelija/sihteeri: Toiminnanjohtaja

Asiantuntija/esittelija: Valmennus- ja lajipaallikot

Huippu-urheiluvaliokunnan tehtavét ovat:

- osallistuu huippu-urheilun suuntaviivojen ja tavoitteiden méaarittdmiseen yhdessé
valmennus-/lajipaallik6iden kanssa

- péaattda urheilijoiden valinta- ja karsintakriteerit kansainvélisiin arvokilpailuihin laji- ja
valmennuspaallik6iden esitysten pohjalta

- nimeé&a urheilijat kansainvalisiin arvokilpailuihin laji- tai valmennuspaallikoiden
esityksestd; Olympialaisiin ja paralympialaisiin esitykset Olympiakomitealle tekee liiton
hallitus. Esityksen hallitukselle tekee Huippu-urheiluvaliokunta laji- tai
valmennuspaallikdiden esityksen pohjalta.

- kehittaa liiton huippu-urheilutoimintaa valmennus- ja lajipaallikdiden tukena



- valmistelee liiton huippu-urheilustrategian liiton hallituksen paatettavaksi yhdessa
valmennus- ja lajipaallikdiden kanssa
- valmistelee liiton yleiset arvokilpailujen valintakriteerit liiton hallituksen paatettavaksi

Lisaksi:

Huippu-urheilun asiantuntijaryhmét: Olympia- ja coastal-soudun yhteinen asiantuntija-
ryhma sekad ratamelonnan asiantuntijaryhma

Kokoonpano: Huippu-urheiluvaliokunta vahvistaa kokoonpanon vuosittain

Asiantuntijaryhman tehtavéat ovat:
e toimii valmennuspaallikon tukena ja asiantuntija-apuna lajin huippu-urheiluasioissa
e nimeaa lajin maajoukkueen/-t
o valmistelee lajin huippu-urheiluasiat huippu-urheiluvaliokunnan késittelya varten
o valmistelee valintaesitykset seniorien kansainvalisiin kilpailuihin, jos ehdokkaina on
valmennuspaallikon henkilokohtaisia valmennettavia

3.4.4 Kilpailu- ja tuomarivaliokunta

Kokoonpano: puheenjohtaja ja 4 jasentd, hallitus nimeé&é lisaksi oman edustajansa (puheoi-
keus, ei danioikeutta)

Toimikausi: 2 vuotta

Esittelija/sihteeri: Toiminnanjohtajan nimeama toimihenkilo

Kilpailu- ja tuomarivaliokunnan tehtavét ovat:
- myontéaé kansallisten arvokilpailujen jarjestamisoikeudet lajijaostojen esitysten pohjalta
- kasittelee yleisia kilpailusaantdja koskevat valitukset (ks. yleiset kilpailusdannot luku 8.)

- kehittdd tuomaritoimintaa ja yll&pitad tuomarirekisteria
- valmistelee liiton yleiset kilpailusaannét liiton hallituksen paatettavaksi

- hyvaksyy lajijaostojen esityksesta lajikohtaiset kilpailusdannot

3.45 Koulutusvaliokunta

Koulutusvaliokunnan tehtavana on:

- kehittd&d melonnan ja soudun ohjaaja- ja valmennuskoulutusta
- vastaa melonnan turvallisuuskoulutuksesta
- vahvistaa melonnan koulutusjarjestelmén mukaiset kouluttajaoikeudet



3.5 Lajijaostot ja lajipaallikot

3.5.1 Jaoston jasenten mahdollisia valintavaihtoehtoja

Lajien edustajilla on mahdollisuus itse p&4ttaa jaoston muodostamisen mekanismistaan.

1.

w

Lajin x parasta seuraa (esim. x SM-kisoissa parhaiten menestynytta seuraa) nimeéa ja-
senensa jaostoon vuodeksi

Lajin seurakokous valitsee jaostoon tasapuolisesti yhteistyokykyisia henkil6ita
Lajipaéllikko kutsuu henkil6t jaostoon.

Lajipaéllikko yhdessa lajin edustajien kanssa paattavat jaokseen tulevat henkilot.

Jaoston muodostamistavasta riippumatta jaoston jasenet voidaan nimeté enintdan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Jaoston kokoonpanon vahvistaa hallitus.

3.5.2 Lajijaosto
Jaoston tehtdva on

suunnittelee, toteuttaa ja arvioi lajin kehitysta kansallisesti liiton strategian mukaisesti
vastata kansallisesta kilpailutoiminnasta ja sen kehittamisesta

kehittad, seurata ja arvioida kansallista kilpailujéarjestelméa

esittdd SM-kilpailun jarjestéjat kilpailu- ja tuomarivaliokunnalle

vahvistaa muun kansallisen kilpailu- ja tapahtumakalenterin

tukea lajipaallikkoa lajin toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelussa ja toteuttami-
sessa

valvoa ja arvioida tuomaritoimintaa

esittdd Kilpailu- ja tuomarivaliokunnalle muutoksia kansallisiin kilpailus&d&ntéihin
kutsua koolle seurakokoukset

koordinoida valmentaja-, turvallisuus-, tuomari- ja ohjaajakoulutusta yhdesséa lajipaalli-
kon ja koulutusvaliokunnan kanssa

ohjata, suunnitella ja kehittdd nuorisotoimintaa yhteistydssa harrastekoordinaattorin
kanssa

kehittada kansallista Masters-kilpailutoimintaa

tiedottaa lajiin liittyvista asioista toimiston avustuksella

vahvistaa kilpailujen ylituomarit SM-kisoihin

valmistella lajin budjettiesitys hallituksen antamien budjettiraamien puitteissa
koordinoida kansainvaliselle tasolle tahtadvaa valmennus- ja Kilpailutoimintaa (pl. lajit,
joissa on valmennuspééllikko)

lajikohtaisten kehittdmisstrategioiden laatiminen ja painopistealueiden maarittely



3.5.3 Lajipaallikko ja valmennuspaallikko
Lajeja johtaa lajipaallikko. Laji- ja valmennuspéallikdiden esimiehend toimii toiminnanjohtaja.

Lajipaéllikko osallistuu jaoston kokouksiin asiantuntijana ja esittelijané seka yhtend taysivaltai-
sena jasenena tai toimii vaihtoehtoisesti puheenjohtajana. Mikéli lajilla on valmennuspaallikko,
mutta ei erillisté lajipaallikkod, toimii valmennuspéallikko lajipaéllikkona. Mikali lajilla ei ole
valmennuspaallikk6d, hoitaa lajipaallikkd myds valmennuspaallikélle kuuluvat tehtavat.

Lajipééllikdn tehtavané on
- vastata lajin rahankaytosta
- valmistella lajin budjettiesitys hallituksen antamien budjettiraamien puitteissa
- valvoa, ettd jokainen valmennusryhmiin tai edustustehtdviin nimetty urheilija saa alle-
Kirjoitettavakseen urheilijasopimuksen ja ettd se on tehtavén alkaessa allekirjoitettuna
olemassa

Valmennuspéaallikon tehtdvana on

- koordinoida ja kehittaa kansainvéliselle tasolle tahtd&vaa valmennus- ja kilpailutoimin-
taa

- Osallistua lajin kansallisen toiminnan kehittamiseen yhteistydssa lajijaoston kanssa
seka jasenseurojen toiminnan tukemiseen.

- vastata lajin huippu-urheilusta

- valvoa, ett4 jokainen valmennusryhmiin tai edustustehtaviin nimetty urheilija saa alle-
Kirjoitettavakseen urheilijasopimuksen ja ettd se on tehtavén alkaessa allekirjoitettuna
olemassa

- tehda esitykset kilpailu- ja tuomarivaliokunnalle edustusvalinnoista ja valintajarjestel-
masta

- toimia tarvittaessa esittelijana Kilpailu- ja tuomarivaliokunnan kokouksissa oman la-
jinsa osalta

Tama hallinto-ohje on hyvéksytty Suomen Melonta- ja Soutuliiton hallituksessa 1.6.2017. Paivi-
tetty 28.2.2019 kohdan 3.6 osalta.

Paivitys 28.9.2022 Suomen Melonta- ja Soutuliiton hallituksessa: jaettu KVVK:n tehtava kah-
teen valiokuntaan. Liséatty kohdat 3.4.3 ja 3.4.4. seké poistettu kohta 3.6. ja sisaltd mukana koh-
dassa 3.4.3.

Paivitys 15.2.2023: lisatty kilpailu- ja tuomarivaliokunnan tehtavélistaan viimeinen tehtava

Paivitys 12.3.2024: muutoksia kohtiin 2.1.,3.2.1.,3.4.,3.4.1.,3.4.3.,3.4.4.,35.1,3.5.2.ja3.5.3.

Paivitys 22.10.2024: muutettu olympiasoudun huippu-urheilun asiantuntijaryhma olympia- ja
coastal-soudun yhteiseksi asiantuntijaryhméksi



