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Tavoite



Liiton pitkäntähtäimen tavoite

Melonta- ja Soutuliiton huippu-
urheilujärjestelmä tuottaa tasaisesti 

kilpailukykyisiä urheilijoita kansainväliselle 
tasolle olympialaisiin saakka

Katse pitää olla 2028 olympialaisten lisäksi 
koko ajan myös paljon pidemmällä



Prosessi



Prosessi
• Strategiatyö aloitettiin tammikuussa 2024

• Hallitus ja HUV muodostivat strategiaryhmät
– Ryhmät selvittivät kolmea eri strategiaskenaariota

– Huomioitiin rahoitusnäkymät sekä urheilullinen tavoitetaso

– Seurattu OK:n huippu-urheilun strategiatyötä

• Valmennuspäälliköt ovat olleet kommentoimassa strategia-aihioita

• Keskusteluja on käyty näistä teemoista myös seurojen ja urheilijoiden 
kanssa

• Olympiakomitean huippu-urheiluyksikkö on ollut sparraamassa

• Hallitus teki valinnan strategiavaihtoehtojen osalta elokuussa

• Päätös lopullisista strategialinjauksista tehtiin lokakuussa



Taustat



Taustat: seuratoiminta
• Ilman vahvaa kilpailullista seuratoimintaa ja nuoria, ei ole myöskään 

tulevaisuudessa huippu-urheilua

• Lajien nuorten harrastajamäärät ovat pieniä

– Pienestä määrästä ei nouse riittävästi huippu-urheilijoita/valmentajia/toimijoita

– Ei ole varaa hukata urheilijoita

– Tukea arkiharjoitteluun on tarve lisätä

• Seurojen ammattimaisuuden taso on matala
– Vain vähän edes osa-aikaisia valmentajia

– Ei yhtään päätoimista

• Huippu-urheilun panostus ei ole riittävällä tasolla
– Seuroilla vähäiset mahdollisuudet tukea huippu-urheilijoita

– Valmentautuminen jää liikaa jo nuorena urheilijan omalle vastuulla

• Seurojen valmennusosaamista täytyy lisätä
– Valmennus kehittyy jatkuvasti

– Valmentajien määrä on vähäinen

– Liiton panostukset eivät ole juurikaan toistaiseksi lisänneet seurojen valmennusosaamista



Taustat: huippu-urheilu
• Liiton urheilijat ovat saavuttaneet olympiapaikan edellisen 

kerran 2012

• Liiton valmentajaresurssit ovat laskeneet. Valmentajaresurssit 
ovat pudonneet neljästä valmentajasta alle kahteen.

• Ratamelonnan ja olympiasoudun resurssit on nykyisin 
suunnattu lähes täysin huippu-urheiluun

• Liitolle ei ole ollut resursseja viedä valmennusosaamista 
seuroihin tai osallistua riittävästi nuorten valmennukseen.

• Jatkuvasti koveneva kansainvälinen kilpailu

• Pariisin 0-tulos ja laskeva rahoitus lisäävät OK:n painetta 
kohdistaa resurssit pienemmälle urheilijajoukolle. 



Taustat: SMSL hu-rahoitus

• * 2021: rahoitus yhteensä 401 000 €

• **2024: rahoitus yhteensä 320 000 €

• ***2026: rahoitus yhteensä 195 000 € (huonoin skenaario)



Huippu-urheilustrategia



Strategian linjaukset
• Strategia on valintojen tekemistä

• Edellisestä olympiapaikasta tai menestyksestä 
olympiamatkalla on kulunut liian pitkään

• Nykytasoon ei haluta tyytyä

• Meillä pitää olla rohkeutta muuttaa toimintaa

• Ratkaisuiden pitää toimia pitkällä aikavälillä

• Valtiontuen leikkausuhka on merkittävä haaste huippu-
urheilulle tulevina vuosina

• Uskomme edelleen urheilijoidemme 
menestysmahdollisuuksiin myös olympiatasolla

• Huippu-urheilu on koko lajiyhteisön yhteinen asia!



Strategian pääkohdat 1/4

”Resursseja kohdennetaan kansallisen valmennusosaamisen lisäämiseen ja urheilijoiden 

arkivalmennuksen kehittämiseen seuraavin kehityskohtein:

1. ratamelonnan nuorten kärkiurheilijoiden arkivalmennuksen kehittäminen erityisesti 

Tampereen toimintaympäristössä

2. soudun yhteisen urheilijan polun rakentaminen kohti kansainvälistä tasoa

3. lisäämällä valmennusosaamista seuratasolla olympialajeissa ”



Strategian pääkohdat 2/4

”Kansallisen valmennustoiminnan kehittämisen lisäksi 

resursseja kohdennetaan ensisijaisesti seuraavien 

olympialaisten olympiapaikasta realistisesti kilpaileville 

urheilijoille. Liitto tukee jatkossa olympialajien ja -matkojen 

seniori-ikäisiä kärkiurheilijoita aikaisempaa 

yksilöllisemmin.”

 a. Huomioidaan liiton budjetissa

 b. Lähtökohtaisesti tuki kohdistetaan OKM urheilija-apurahaa saaville 

sekä HUY:n tehostamistuella oleville urheilijoille

 c. Tavoitteena rakentaa yksilöllisesti räätälöity 

valmentautumissuunnitelma



Strategian pääkohdat 3/4

”Liitto selvittää huippu-urheilutoimintojen yhdistämisen 

mahdollisuutta eri lajeissa resurssisäästöjen ja 

synergiahyötyjen mahdollistamiseksi. Lisäksi arvioidaan, 

voisivatko lajit hyötyä yhteistyöstä myös muulla tapaa esim. 

osaamisen jakaminen.”

 a. Tätä olisi pitänyt edistää jo liittojen yhdistyessä

 b. Esim. kaluston kuljetuskustannukset ovat merkittävä 

kuluerä liitolle

 c. Valtion tuen leikkausten johdosta asia on nyt erityisen 

tärkeää selvittää.

 d. Tavoitteena saavuttaa myös muita hyötyjä



Strategian pääkohdat 4/4

”Kansainvälisessä kilpailutoiminnassa on tärkeintä ylläpitää 

resurssien puitteissa liiton järjestämä kalustonkuljetuksen 

logistiikka sekä joukkueenjohto pääkilpailuissa.”

 a. Tätä urheilijat pitivät kaikista tärkeimpänä

 b. Kustannusten kannalta on järkevintä toimia joukkueena

 c. Osaamisen kannalta kansainvälisessä toimintaympäristössä on 

tärkeää olla mukana



2025 toimintasuunnitelma



Kärkiurheilijat

• Yksilöllistä tukea seuraavien olympialaisten 
potentiaalisille olympiakandidaateille

– Tukikriteerinä 2025 HUY-tehostamistuki

– Jatkossa tavoitteena luoda oma tukikriteeristö, 
jotta tukea pystyttäisiin osoittamaan jo 
aikaisemmin syksyllä



Ratamelonta

• Seniori-ikäisten tukitoimet (esim. kalustonkuljetus, 
joukkueenjohto, testaus toteutuu ennallaan)

• Tampereelle keskittämisen seuraava vaihe käynnistyy
– Valmennuspäällikön position siirtäminen Tampereelle

– Liitto hakee NOV-palkkatukea (painotus nuorissa)

– Valmennuskeskuksen perustaminen Tampereelle
• Vahva yhteistyö seurojen kanssa

• Nuorten arkivalmennuksen tehostaminen

• Valmennusosaamisen lisääminen seuroihin

• U18&16 toimintaa toteutetaan nykyisellään ainakin talvi- ja 
kesäkausi

• Yläkoululeiritys toteutetaan nykyisellään



Olympiasoutu

• Huippu-urheilun painopistettä siirretään kotimaan valmennustoiminnan 
kehittämiseen.

• Urheilijan polun rakentaminen kohti kansainvälisiä kilpailuja.

• Ulkomaan talvileirityksen sijaan järjestetään systemaattinen kotimaan 
leiritys kaikenikäisille kansainvälisiin kilpailuihin tavoitteleville soutajille ja 
heidän valmentajilleen.
– Kuusi kotimaan leiriä. Mahdollistetaan yhteisharjoittelu ja motivoidaan nuoria soutajia 

etenemään soutu-uralla sekä levitetään kansainvälistä valmennustietoutta

– Suorituskykyseuranta ja valmennussparrausta

• Nuorten osalta 2025 tavoitteena on saada mahdollisimman monta 
juniorivenejoukkuetta PM-kilpailuihin sekä Baltic Cupiin. 

• Aikuisten osalta päätavoitteena on MM-kilpailut Shanghaissa.



Coastal-soutu
• Tavoite pitää coastal HUY:n tukilajina. Toimintasuunnitelma on 

riippuvainen HUY:n tuesta.

• Tehostetaan valmennustoimintaa niin kotimaassa kuin ulkomailla mm. 
järjestämällä leirityksiä sekä hankkimalla kovatasoisia sparrausjoukkueita.
– Pyrkimys tukea kärkiurheilijoiden henkilökohtaisen valmentautumisen prosesseja 

yhteisen leirityksen kautta.

• Pitkäjänteinen menestys coastal-soudussa edellyttää harrastajapohjan 
laajentamista.
– Yhteistyö jaoston, seurojen ja valmennuspäällikköjen välillä tärkeää

• Boat Handler -toiminnan kehittämiseksi laaditaan vuoden 2025 aikana 
koulutus- ja kehittämissuunnitelma.

• Vuonna 2025 tavoitteena on menestyminen EM- ja MM-kilpailuissa niin 
Beach Sprintissä, kuin Endurance -matkallakin
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