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1 Tarkoitus

Hallinto-ohjeen tarkoituksena on méiritelld Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry:n eri toimielinten
toimivalta ja keskindiset hallintosuhteet. Tamin perustana ovat hyvéksytyt yhdistyksen sddnnot
ja yhdistystoimintaa ohjaava lainsdddanto.

Suomen Melonta- ja Soutuliitto ry:n toimielimid ovat sdéntdjen mukaiset yhdistyksen syys- ja
kevitkokoukset sekéd yhdistyksen hallitus. Tdlld hallinto-ohjeella méadritelldédn myds hallituksen
alaisten toimielinten, valiokuntien ja jaostojen, toimihenkildiden ja lajipddllikdiden toimivalta.
Hallinto-ohjeen liséksi hallitus vahvistaa taloussdannon.

2 Yleiset periaatteet

Toiminnan tulee noudattaa yleisesti hyvéksyttyja hyvén hallinnon perusteita. Liitto on sitoutu-

nut noudattamaan toiminnassaan urheiluyhteison yhteisesti hyviksymid Reilun Pelin periaat-
teita.

Jollei liiton toimintasdénndssé toisin mainita, patevit seuraavat madraykset:

e Luottamusryhmit ovat paitdsvaltaisia, kun vahintdén 50 % ryhmaén danivaltaisista jase-
nisti osallistuu kokoukseen. Afinten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
ani.

o Paitokset tehdddn yksinkertaisella enemmistollé.

e Luottamushenkil6t sitoutuvat toiminnassa liiton luottamushenkildiden matkustussain-
toon.

e Hallitus voi erottaa luottamushenkilon liiton toimielimistd, mik&li hidn rikkoo hallinto-
ohjeessa mainittuja pelisddntdjd tai on muulla tavoin tahallisesti ja toistuvasti hankaloit-
taa toimielimen tydskentelyé.

2.1 Pelisiannot

Pelisdannot koskevat Suomen Melonta- ja Soutuliitossa toimi- tai luottamushenkil6ind, osto-
palvelusopimuksella liitolle tyotd tekevid henkiloitd seké liiton ja Olympiakomitean kanssa
valmentajasopimuksen tehneita.

1. henkildt eivit saa viestinndlldén vahingoittaa liiton etua tai lajin mainetta.
2. henkil6iden tulee toimia tehtdvissddn aina muita kunnioittavalla tavalla

3. henkil6illd on aina velvollisuus kertoa lajin parissa tietoonsa tullut epdasiallinen toi-
minta tai hdirintdepdily liiton toiminnanjohtajan tai puheenjohtajan tietoon

4. henkil6iden tulee sitoutua noudattamaan liiton sdént6jd, kurinpitoméarayksid, yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa seka reilun kilpailun ohjelmaa

5. henkiloiden tulee edistdd hiirintaa ehkaisevaa toimintakulttuuria

6. mikili henkil6t osallistuvat julkiseen keskusteluun melonnasta tai soudusta esimerkiksi
sosiaalisen median keskusteluryhmissd, niin se tehddén reilusti omalla nimelld ymmar-
tden roolinsa osana liiton toimintaa


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf

7. henkildiden katsotaan edustavan SMSL:d4 aina liiton tapahtumissa ollessaan ja siind
roolissa kayttdytyvdn asianmukaisesti ja lajin hyvdd mainetta rakentaen.

8. luottamushenkil6t ovat esteellisid osallistumaan paitoksentekoon, kun luottamushen-
kilo on sellaisessa suhteessa késiteltdvdin asiaan tai sen asianosaisiin, joka saattaa vaa-
rantaa hdnen puolueettomuutensa. Pdatoksenteossa liiton hallituksessa ja sen alaisissa
jaostoissa noudatetaan yleisti jadvadmiskdytantod (ks. yhdistyslaki)

9. luottamushenkil6t sitoutuvat toiminnassa liiton luottamushenkildiden matkustussdin-
toon.
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3.1 Liittokokoukset

Sadntdjen mukaan liiton kevitkokous pidetddn huhti-toukokuussa ja syyskokous loka-marras-
kuussa. Ajan ja paikan mairdé hallitus ja kirjallinen tai séhkdinen kutsu on ldhetettidva kaikille
jasenind oleville yhdistyksille vdhintddn neljitoista pdivdd ennen kokousta. Vuosikokouksessa
paitettdvien asioiden valmistelusta vastaa hallitus yhteistydssd toimihenkildiden kanssa.

Liiton palkatut toimihenkil6t eivit voi olla ddnivaltaisia yhdistyksen edustajia vuosikokouksessa,
mutta heilld on kuitenkin ldsndolo- ja puheoikeus liiton kokouksissa.



3.2 Hallitus

Hallitus vastaa liiton strategiatyOsti ja strategisesta johtamisesta, toiminnan ja talouden suunnit-
telusta ja seurannasta seké toiminnan arvioinnista ja liiton yleisestd edunvalvonnasta.

Hallituksen tehtivit voisi méaéritelld seuraavasti:
- vastaa liiton strategian toteutumisesta ja seurannasta
- vastaa taloudesta ja tekee tarvittaessa budjettitarkennuksia toimintavuoden aikana
- paittdd liiton ohjesddnnon ja nimeda tarvittavat valiokunnat ja jaostot
- esittdd liittokokoukselle toimintasuunnitelman ja talousarvion
- esittdd liittokokoukselle vuosikertomuksen ja tilinpddatoksen
- vastaa liiton edunvalvonta- ja sidosryhmétyosti
- vastaa yhdenvertaisuussuunnitelman seurannasta ja valvonnasta
- hyviksyy antidopingohjelman
- vastaa kriisiviestinndsté
- hoitaa muut sédéntdjen 12 § méérittdmat tehtivit
- vastaa liiton huippu-urheilustrategian luomisesta

3.2.1 Hallituksen jirjestiytyminen ja kokoontuminen

Vuoden ensimmadisessd kokouksessa hallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa,
sekd tarvittaessa tyovaliokunnan sekd tarvittavan mairdn muita valiokuntia ja toimielimié. Hal-
litus voi kutsua kokouksiinsa tarpeen mukaan asiantuntijajisenié, joilla on kokouksessa ldsni-
olo- ja puheoikeus. Hallituksen sihteeriné toimii toiminnanjohtaja.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai timén estyneend ollessa jommankumman varapuheenjoh-
tajan kutsusta. Esityslista ldhetetddn hallitusjdsenille hyvissé ajoin ennen kokousta. Mikéli jése-
nistolla, jaostoilla tai valiokunnilla on hallitukselle esityksid, tulee ne toimittaa toiminnanjohta-
jalle 10 péivédd ennen hallituksen kokousta. Mikéli esitettévid asia on laaja ja vaatii hallitukselta
paljon valmisteluty6té, tulee se toimittaa hallituksen tietoon mahdollisimman aikaisin.

Hallituksen kokouksista pidetddn paatospoytékirjaa. Poytédkirja ldhetetddn kokouksen jilkeen
hallituksen jdsenten luettavaksi ja tarkistetaan seuraavassa hallituksen kokouksessa.

Hallituksen kokousten poytikirjat ja kokouksissa kdydyt keskustelut ovat luottamuksellisia.
Hallitus paéttaa tekemiensd keskeisten paatosten tiedottamistavasta.

3.3 Hallituksen puheenjohtaja

Kirjoittaa liiton nimen yksin tai ne henkil6t, jotka hallitus sithen erikseen méérdd. Puheenjohtaja
allekirjoittaa toiminnanjohtajan tydsopimuksen ja hyviksyy hédnen laskunsa.

3.4 Valiokunnat

Hallitus nimeda tarpeelliseksi katsomansa miiridn valiokuntia ja nimeédi niille puheenjohtajan.
Hallitus hakee soveltuvia asiantuntijoita valiokuntiin; seurat voivat esittéd hallitukselle ehdok-
kaita valiokuntiin. Hallitus nime&4 tarpeellisen méérian valiokunnan jésenid kahden vuoden toi-
mintakaudeksi.



Valiokuntien esittelijdnd/ sihteereind toimivat pddsddntdisesti toimihenkilot. Hallituksen pu-
heenjohtajalla, tai hdnen nimedmaillddn henkil6lld ja toiminnanjohtajalla on valiokuntien ko-
kouksissa ldsndolo- ja puheoikeus.

Valiokuntien kokouksista pidetdén padtospoytikirjaa, jonka allekirjoittaa valiokunnan puheen-
johtaja ja sihteeri. POytékirjat saatetaan tiedoksi hallitukselle.

3.4.1 Tyovaliokunta

Tydvaliokunta koostuu puheenjohtajasta ja kahdesta varapuheenjohtajista. Tydvaliokunnan péa-
tosten valmistelijana ja esittelijind toimii toiminnanjohtaja. TyOvaliokunta kokoontuu tarvitta-
essa.

Tyovaliokunnan tehtévina on:

Tyo6valiokunta toimii tarvittaessa hallituksen apuelimend valmistellen asioita hallituksen késit-
telyyn. Hallitus voi delegoida tydvaliokunnalle tiettyjen asioiden valmistelua, paittimistd, seu-
rantaa tai kehittdmistd. Tyovaliokunta seuraa taloutta seka kasittelee tarvittaessa liiton henkilos-
tokysymyksid ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvid asioita.

3.4.2 Kurinpitovaliokunta

Kurinpitovaliokunnan tehtidvana on:

- kurinpitorangaistusten taytintodnpano
- kurinpitosddnnosten laatiminen ja koordinointi
- liiton antidopingohjelman laatiminen ja koordinointi

3.4.3 Huippu-urheiluvaliokunta

Kokoonpano: puheenjohtaja ja 4 jisentd (vihintddn yksi klassisen soudun ja yksi ratamelon-
nan edustaja), hallitus nimeda lisdksi yhden urheilijajisenen sekd oman edustajansa (puheoi-
keus, ei ddnioikeutta)

Toimikausi: 2 vuotta

Esittelijé/sihteeri: Toiminnanjohtaja

Asiantuntija/esittelija: Valmennus- ja lajipaallikot

Huippu-urheiluvaliokunnan tehtavét ovat:

- osallistuu huippu-urheilun suuntaviivojen ja tavoitteiden méaérittdmiseen yhdessé
valmennus-/lajipéddllikdiden kanssa

- paattad urheilijoiden valinta- ja karsintakriteerit kansainvélisiin arvokilpailuihin laji- ja
valmennuspaillikdiden esitysten pohjalta

- nimedd urheilijat kansainvélisiin arvokilpailuihin laji- tai valmennuspééllikdiden
esityksestd; Olympialaisiin ja paralympialaisiin esitykset Olympiakomitealle tekee liiton
hallitus. Esityksen hallitukselle tekee Huippu-urheiluvaliokunta laji- tai
valmennuspaillikoiden esityksen pohjalta.

- kehittdd liiton huippu-urheilutoimintaa valmennus- ja lajipdéllikdiden tukena



- valmistelee liiton huippu-urheilustrategian liiton hallituksen paitettidviksi yhdessi
valmennus- ja lajipéadllikoiden kanssa
- valmistelee liiton yleiset arvokilpailujen valintakriteerit liiton hallituksen paitettiviksi

Lisaksi:

Huippu-urheilun asiantuntijaryhmit: Klassisen ja rannikkosoudun yhteinen asiantunti-
jaryhma sekii ratamelonnan asiantuntijaryhma

Kokoonpano: Huippu-urheiluvaliokunta vahvistaa kokoonpanon vuosittain

Asiantuntijaryhmén tehtdvét ovat:
e toimii valmennuspééllikon tukena ja asiantuntija-apuna lajin huippu-urheiluasioissa
e nimedi lajin maajoukkueen/-t
e valmistelee lajin huippu-urheiluasiat huippu-urheiluvaliokunnan kisittelya varten
e valmistelee valintaesitykset seniorien kansainviélisiin kilpailuihin, jos ehdokkaina on
valmennuspadillikon henkildkohtaisia valmennettavia

3.4.4 Kilpailu- ja tuomarivaliokunta

Kokoonpano: puheenjohtaja ja 4 jasentd, hallitus nimeéa lisédksi oman edustajansa (puheoi-
keus, ei ddnioikeutta)

Toimikausi: 2 vuotta

Esittelijéi/sihteeri: Toiminnanjohtajan nimedma toimihenkil6

Kilpailu- ja tuomarivaliokunnan tehtévit ovat:
- myontédd kansallisten arvokilpailujen jirjestimisoikeudet lajijaostojen esitysten pohjalta
- kisittelee yleisid kilpailusddntojd koskevat valitukset (ks. yleiset kilpailusdédnnét luku 8.)

- kehittdd tuomaritoimintaa ja ylldpitdd tuomarirekisteria
- valmistelee liiton yleiset kilpailusddnnot liiton hallituksen péatettdvaksi

- hyvaksyy lajijaostojen esityksesta lajikohtaiset kilpailusaannot

3.4.5 Koulutusvaliokunta

Koulutusvaliokunnan tehtavina on:

- kehittdd melonnan ja soudun ohjaaja- ja valmennuskoulutusta
- vastaa melonnan turvallisuuskoulutuksesta
- vahvistaa melonnan koulutusjarjestelmén mukaiset kouluttajaoikeudet



3.4.6. Retki- ja virkistysmelontajaosto
Jaoston tehtdvé on

suunnittelee, toteuttaa ja arvioi retkimelonnan kehitystd kansallisesti liiton strategian
mukaisesti.

vastata retkimelonnasta ja sen kehittdmisestd Suomessa

kehittdd, seurata ja arvioida liiton retkimelontapalveluita

vahvistaa liiton retkimelonnan tapahtumakalenterin

tukea koulutus- ja harrastekoordinaattoria retkimelonnan toiminta- ja taloussuunnitel-
man valmistelussa ja toteuttamisessa

kutsua koolle seurakokoukset

tiedottaa lajiin liittyvistd asioista toimiston avustuksella

valmistella retkimelonnan budjettiesitys hallituksen antamien budjettiraamien puitteissa
retkimelonnan kehittdmisstrategioiden laatiminen ja painopistealueiden maérittely

3.5 Lajijaostot ja lajipaillikot

3.5.1 Jaoston jasenten mahdollisia valintavaihtoehtoja

Lajien edustajilla on mahdollisuus itse pééttda jaoston muodostamisen mekanismistaan.

1.

(O8]

Lajin x parasta seuraa (esim. x SM-kisoissa parhaiten menestynyttd seuraa) nimeéi ja-
senensé jaostoon vuodeksi

Lajin seurakokous valitsee jaostoon tasapuolisesti yhteistyokykyisid henkiloita
Lajipaéllikko kutsuu henkil6t jaostoon.

Lajipaillikko yhdessa lajin edustajien kanssa paattivit jaokseen tulevat henkil6t.

Jaoston muodostamistavasta riippumatta jaoston jisenet voidaan nimetd enintddn kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Jaoston kokoonpanon vahvistaa hallitus.

3.5.2 Lajijaosto
Jaoston tehtidva on

suunnittelee, toteuttaa ja arvioi lajin kehitysti kansallisesti liiton strategian mukaisesti
vastata kansallisesta kilpailutoiminnasta ja sen kehittimisesti

kehittdd, seurata ja arvioida kansallista kilpailujirjestelméaa

esittdd SM-kilpailun jérjestdjat kilpailu- ja tuomarivaliokunnalle

vahvistaa muun kansallisen kilpailu- ja tapahtumakalenterin

tukea lajipaillikk6d lajin toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelussa ja toteuttami-
sessa

valvoa ja arvioida tuomaritoimintaa

esittdd kilpailu- ja tuomarivaliokunnalle muutoksia kansallisiin kilpailusdint6ihin
kutsua koolle seurakokoukset

koordinoida valmentaja-, turvallisuus-, tuomari- ja ohjaajakoulutusta yhdessé lajipéélli-
kon ja koulutusvaliokunnan kanssa

ohjata, suunnitella ja kehittdd nuorisotoimintaa yhteistydssé harrastekoordinaattorin
kanssa

kehittad kansallista Masters-kilpailutoimintaa



- tiedottaa lajiin liittyvistd asioista toimiston avustuksella

- vahvistaa kilpailujen ylituomarit SM-kisoihin

- valmistella lajin budjettiesitys hallituksen antamien budjettiraamien puitteissa

- koordinoida kansainviliselle tasolle tdhtdévad valmennus- ja kilpailutoimintaa (pl. lajit,
joissa on valmennuspaillikko)

- lajikohtaisten kehittdmisstrategioiden laatiminen ja painopistealueiden méadrittely

3.5.3 Lajipaillikko ja valmennuspiillikko
Lajeja johtaa lajipaillikko. Laji- ja valmennuspééllikdiden esimiehend toimii toiminnanjohtaja.

Lajipaillikko osallistuu jaoston kokouksiin asiantuntijana ja esittelijand sekéd yhtend tiysivaltai-
sena jdsenend tai toimii vaihtoehtoisesti puheenjohtajana. Mikéli lajilla on valmennuspaillikko,
mutta ei erillisté lajipadllikkod, toimii valmennuspadllikko lajipdéllikkond. Mikali lajilla ei ole
valmennuspaillikkdd, hoitaa lajipadllikkd myos valmennuspaillikolle kuuluvat tehtévit.

Lajipaillikon tehtdvéni on
- vastata lajin rahankaytosta
- valmistella lajin budjettiesitys hallituksen antamien budjettiraamien puitteissa
- valvoa, ettd jokainen valmennusryhmiin tai edustustehtéviin nimetty urheilija saa alle-
kirjoitettavakseen urheilijasopimuksen ja ettd se on tehtdvén alkaessa allekirjoitettuna
olemassa

Valmennuspédllikon tehtdvand on

- koordinoida ja kehittdd kansainvaliselle tasolle tdhtddvaa valmennus- ja kilpailutoimin-
taa

- Osallistua lajin kansallisen toiminnan kehittdmiseen yhteistyossé lajijaoston kanssa
sekd jdsenseurojen toiminnan tukemiseen.

- vastata lajin huippu-urheilusta

- valvoa, ettd jokainen valmennusryhmiin tai edustustehtéviin nimetty urheilija saa alle-
kirjoitettavakseen urheilijasopimuksen ja ettd se on tehtévin alkaessa allekirjoitettuna
olemassa

- tehda esitykset huippu-urheiluvaliokunnalle edustusvalinnoista ja valintajédrjestelmasta

- toimia tarvittaessa esittelijind huippu-urheiluvaliokunnan kokouksissa oman lajinsa
osalta

Tdmd hallinto-ohje on hyviksytty Suomen Melonta- ja Soutuliiton hallituksessa 1.6.2017. Pdivi-
tetty 28.2.2019 kohdan 3.6 osalta.

Pdivitys 28.9.2022 Suomen Melonta- ja Soutuliiton hallituksessa: jaettu KVVK:n tehtdvi kah-
teen valiokuntaan. Lisdtty kohdat 3.4.3 ja 3.4.4. sekd poistettu kohta 3.6. ja sisdlté mukana koh-
dassa 3.4.3.

Pdivitys 15.2.2023: lisdtty kilpailu- ja tuomarivaliokunnan tehtdvilistaan viimeinen tehtdvd



Pdivitys 12.3.2024: muutoksia kohtiin 2.1., 3.2.1.,3.4.,3.4.1., 3.4.3., 3.4.4.,3.5.1., 3.5.2. ja 3.5.3.

Pdivitys 22.10.2024: muutettu klassisen soudun huippu-urheilun asiantuntijaryhmd klassisen ja
rannikkosoudun yhteiseksi asiantuntijaryhmdksi

Pdivitys 20.8.2025: hallinto-ohjeeseen tiydennetty retki- ja virkistysmelontajaoston tehtdviit
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