Suomen Melonta- ja Soutuliitto






Litkkuen turvallisesti ja
vastuullisesti vesilla

Taustaa & nykyinen toiminta
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SMSL Retkimelonta

Liiton jasenseurojen jasenmaara on n. 12 000, joista yli 80 % on
retkimelonnan edustajia.

Retkimelontaa harrastetaan noin puolissa SMSL jasenseuroissa.

Tutkimusten mukaan melontaa aktiivisesti harrastavia on Suomessa n.
80 000.

Suurista (yli 500 jasenen) melontaseuroista vain 2/6 on SMSL jasenia.

Liiton mahdollisuudet vaikuttaa retkimelonnan kehittamiseen ovat
paremmat, jos kaikki retkiseurat ovat liiton jasenia.

Liiton toiminnan laajuus on merkittavin OKM:n yleisavustuskriteeri.



SMSL saantomaarainen
tarkoitus

1) VYllapitaa ja edistaa melontaa ja soutua seka toimii nilden Suomessa toimivien yhteisdjen
keskusjarjestona ja yhdyssiteena:

2) Toimii jasenseurojensa henkildéjasenten yleisten ja yhteisten etujen valvojana.

3) SMSL tehtdvina on edistaa:

kilpa- ja huippu-urheilua

kunto- ja harrasteliikuntana

kansalaistoimintaa

vaeston hyvinvointia ja terveytta

lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta lajiensa avulla
tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta

kulttuurien monimuotoisuutta

luonnon kestavaa kehitysta
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Meloja -
koulutuskonsepti

SMSL omistama
Kansallisesti tunnistettu ja tunnustettu

Kehitetty vuodesta 2012 lahtien
kansainvalisessa verkostoyhteistyona

Yhteistyossa OKM, Suomen Latu, EPP-verkosto

110 kouluttajakumppania: yrityksia,
oppilaitoksia, seuroja, latuyhdistyksia

Yli 10 000 koulutettua melojaa ja 1000
WJEEIEE!
Koulutuspalaute 2024 (N=871)
Kurssin yleisjarjestelyt 4,7/5
Suosittelisin kurssia 4,9/5

Kavijoista 99 % haluaa jatkaa
melontaharrastusta
Kavijoista 69 % haluaisi liittya
melontaseuraan




Kouluttajakumppaneille

1. Meloja-koulutuskonseptin, jota liitto myos jatkuvasti kehittaa sis.
perehdytyksen

. Verkko-oppimisalusta sis. kurssimateriaalin,

. Palautteenantokanavan,
. Valtakunnallisen seka kurssijarjestaja kohtaisen osallistujapalautteen,
. Follow up -viestinta

. Meloja-koulutusbrandin markkinointi ja kehittaminen,

. Verkostotapaamisia

O N O U b W N

. SMSL-brandi ja uskottavuus seka luotettavuus kuluttajalle
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Edunvalvontatyo

Edunvalvontaa ja yhteistyota tehddaan mm. seuraavien tahojen kanssa:

Olympiakomitea

Suomen Urheilun eettinen keskus (SUEK)

Opetus- ja kulttuuriministerio

Liikunnan aluejarjestot

Kansainvalinen Soutuliitto, FISA

Euroopan Kanoottiliitto, ECA

Kansainvalinen Kanoottiliitto, ICF

Ulkoilufoorumi (esim. Jokaisenoikeudet, lainsdaadanto; yhteiset ulkoiluun liittyvat hankkeet)
Lilkenne- ja viestintaministerion alainen Traficomin veneilyjaos (turvallisuustyo, lainsaadantotyo)
Melontaturvallisuuden neuvottelukunta (turvallisuustyo)

Vesisankarit-koululaiskampanja

Suomi Meloo

RT-kortin paivitys, (liikkuntapaikkarakentamisen ohjeistus)

Freestylemelonnan tutkimus- ja olosuhdehanke (liikuntapaikkarakentamisen ohjeistus)
Euro Paddle Pass, (yleiseurooppalaiset melontataitokokeet)

Koskimelonnan olosuhdetyoryhma
Kunnat ja kaupungit


https://www.olympiakomitea.fi/
https://www.olympiakomitea.fi/
https://suek.fi/
https://suek.fi/
https://www.suek.fi/
http://www.minedu.fi/OPM/
http://www.minedu.fi/OPM/
http://www.minedu.fi/OPM/
http://www.minedu.fi/OPM/
https://www.liikunnanaluejarjestot.fi/
https://www.liikunnanaluejarjestot.fi/
http://www.worldrowing.com/
http://www.worldrowing.com/
http://canoe-europe.org/
http://canoe-europe.org/
http://www.canoeicf.com/
http://www.canoeicf.com/
https://www.vesisankarit.fi/
https://www.vesisankarit.fi/
https://www.vesisankarit.fi/
https://www.vesisankarit.fi/
http://www.europaddlepass.com/
http://www.europaddlepass.com/
http://www.europaddlepass.com/
http://www.europaddlepass.com/

Jasenedut & palvelut

Jasenedut: Palvelut:

e Suomisport * Seurakehittaminen ja neuvonta

* Alennukset koulutusmateriaaleista mm. Tahtiseurapolku ja -tyokalut
ja koulutuksista .

Tukea OKM seuratuki ym. hakuihin
* Tonnarilista ja palkitseminen
e Retki- ja ansiomerkit

* Pohjola Tuplaturva -vakuutus
 Gramex ja Teosto -sopimukset
* Kilpailijoiden lisenssivakuutukset

. SMSL tapahtumakalenteri * Koulutukset & webinaarit
« Sopimushinnat: * Luontoon.fi -reitit
* Craft seura-asut o Kampa njat
e Ursuit-kuivapuvut e Uutiskiri
* Greenstar-hotellit SMSL sopimushintaan utiskirjeet
* SiljaLine * Edunvalvonta ja olosuhdetyo
* Palkintokeskus

* Tiedon tuottaminen ja jakaminen
(opinnaytetyot, tilastot, tutkimukset)
* Suomi Meloo
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Litkkuen turvallisesti ja
vastuullisesti vesilla

Strategia
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Prosessi

* Tyo kaynnistettiin liittohallituksessa kevaalla 2025.

e 26.4. Ideointipaiva.

e 7 eri retkimelontaseuran edustajaa haastateltu/osallistunut.

e Retki- ja virkistysmelontajaosto seka koulutusvaliokunta ovat kommentoineet.
 Hyodynnetty aikaisemmin kerattya tutkimus- ja kyselytietoa.

» Jarjestetty palaveri OKM:n kanssa 3.6. ja saatu tarkennus rahoituskriteereista.
* Hyodynnetty strategian suunnittelussa.

e Hallitus hyvaksynyt strategian esitettavaksi syyskokoukselle 20.8.
e Paatos retki- ja virkistysmelontajaoston toimenkuvan muutoksesta.

* Jaoston taydennysrekrytointi.
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e Jaoston tyon kaynnistaminen ja strategian vieminen kohti konkretiaa aloitettu.

18.2.2025




Paatavoitteet

* Houkuttelevampi jasenyys kaikille retkimelontaseuroille

e SMSL:n roolin vahvistaminen retkimelonnan suunnannayttajana
Suomessa

e Koulutusjarjestelman kehittaminen
 Liiton tuottojen kasvattaminen

e Kouluttajakumppanuuden lanseeraaminen
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Houkuttelevampi jasenyys kaikille
retkimelontaseuroille

Keinot

* Retkimelojien aani kuuluviin ja mukaan vaikuttamaan seka osallistumaan.

 SMSL ei ole pelkastaan palveluntarjoaja vaan yhdysside, jonka toiminta on vahvasti
osallistavaa.

* Retkimelojan muodostavat valtakunnallisen seurarajat ylittavan yhteison.
* Retkijaosto johtamaan retkimelonnan kehittamista.

e Aktiivinen keskustelu kentan ja jaoston valilla.

e Kentan mielipide ohjaa jaoston ja liiton toimintaa.
e Toiminnan suuntaaminen aikaisempaa selvemmin vain omille jasenille.

* OKM:n ohjaus.

* Tama on tarkeaa huomioida tulevien palveluiden, aktiviteettien ja tapahtumien osalta.
* Oma toimintabudjetti ja paatésvaltaa siita.

* Tuodaan nakyvammaksi liiton resursointi.

e Liiton strategian mukaiseen toimintaan.
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SMSL roolin vahvistaminen
retkimelonnan suunnannayttajana

Keinot

e Lisataan kosketuspintoja liiton toimintaan: uudet palvelut, tapahtumat ja
jasenedut.

 Huom! Toteutuksessa tarkeaa huomioida toimiston rajalliset resurssit
» Digitalisten ratkaisuiden suosiminen.

Brandimielikuvan muutos — yhdessa meloen ja soutaen.

e Viestinnassa enemman retkimelonnan sisaltoja.
Edunvalvontatyon nakyvaksi tekeminen viestinnan keinoin.
Yhteistyd muiden ulkoliikuntajarjestojen ja —tahojen kanssa.
Yhteistyd melontaan liittyvien yritysten ja oppilaitosten kanssa.



Koulutusjarjestelman kehittaminen

Keinot
* Vahvistetaan liiton roolia konseptin omistajana.

* Koulutusvaliokunta johtaa yhdessa koulutus- ja
harrastekoordinaattorin kanssa koulutusjarjestelman kehitystyota.

* Laajennetaan koulutusta ja kehitetaan uusia koulutuskokonaisuuksia.

* Kehitetaan yhteistyota yrittajien ja oppilaitosten kanssa.
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Liiton tuottojen kasvattaminen

Keinot

e SMSL yleisavustustason kasvattaminen.
e Rekisterdityjen harrastajien lkm nostaminen.
e SuomiSportin kayton lisaaminen jasenseuroissa.

. Eekisterb’ityjen harrastajien kerdaminen digitaalisten uusien palveluiden/tuotteiden
autta.

e Esim. sahkdinen vajakirja, uudet retkimelontamerkit ja -meriitit
* Jasenseurojen jasenmaaran nostaminen.
e Aktiivinen keskustelu liittoon kuulumattomien tahojen kanssa.
e SMSL uusi lahestymistapa retkimelontaan.
e Seuratoiminnan kehittaminen.

e Jasentuottojen kasvattaminen.
* Jasenseurojen jasenmaaran nostaminen.
e Liiton tuki seuroille harrastajarekrytoinnin kehittamisessa.
* Uudet maksulliset palvelut jasenille.
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Kouluttajakumppanuuden
lanseeraaminen

Keinot
e Selvitysty6: lisensointi vs. saantomaarainen jasenyys.

* Yhteistyo kouluttajakumppanien kanssa vahvistaa liiton “omistajuutta”
retkimelonnasta.

e Kouluttajakumppanitunnus
e Kouluttajaverkoston kehittaminen.
* Yrittdjien roolin vahvistaminen liiton palveluiden kehittamisessa.
* Yrittdjien edunvalvontatydn kehittaminen.
e Uudet palvelut yrittdjille (selvitetaan tarvetta?).
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