
Lajijaosto 7.1.2026

Teams-kokous



1. Kesän kilpailujen tilanne. SM-viikko rantasprintti, 
PM-kisat ym. kilpailu- ja toimintakalenterin läpikäynti

● Soutu Cupin -menestyjien palkitseminen
○  Ehdotus: palkitaan sisäsoudun SM-kisojen yhteydessä

■ Palkinto?

● Soutu Cupin pistelaskun järjestäminen jatkossa
○ Ehdotus: tehdään yhteinen tulostaulukkopohja, josta on helppo laskea/ joka 

laskee pisteet valmiiksi. Pistelasku kisajärjestäjän vastuulla.

● PM-kisat ja veneluokat, joukkueiden kokoaminen kisoihin
○ Terveiset NOR:n kokouksesta (Maija) ja kv-kisojen valintajärjestelmä (Ilona) 

● Ehdotus: kokeillaan Linna-regatassa Mix8+ -lähtöä, josta saadaan kokemusta, onko 
tässä mahdollisuutta uudeksi SM-venekuokaksi





2. Toimintasuunnitelman toteuttaminen ja toteutuminen, 
kehittäjäryhmän kuulumiset.

Lähtökohta: Jaosto on päättänyt toimintasuunnitelmasta ja sen toteuttamiseen on pyritty 
saamaan aktivoitua seuroja. Toimintasuunnitelmaa toteuttamaan on kutsuttu väkeä kaikista 
seuroista. Kutsu on avoin ja mukaan voi tulla edelleenkin. 

Kehittäjäryhmän esittely SMSL:n sivuilla

Kehittäjäryhmä on tavannut kolme kertaa; kaksi kertaa etänä ja kerran paikan päällä 
Hämeenlinnassa. Seuraava tapaaminen on Tampereella 7.2., jolloin aiheina mm. viestintä ja 
valmennusyhteistyön lisääminen (urheilijan polku)

Ilmoittaudu tästä

https://www.google.com/url?q=https://melontajasoutuliitto.fi/2025/on-aika-kaaria-hihat-soudun-kehittajaryhma/&sa=D&source=editors&ust=1767820565288905&usg=AOvVaw1oNz6OzRZtJags9aJjMvUZ
https://www.google.com/url?q=https://www.suomisport.fi/events/f26cb603-c2e9-465a-8685-5ad508f6c00e&sa=D&source=editors&ust=1767820565289172&usg=AOvVaw0bcFqxg_W8ESTnqCv7rjO-


Joukkueprojektit
Erityisesti klassisen soudun tilanne on kriittinen ja kehittäjäryhmän yhtenä keskeisimpänä tehtävänä on 
nuorten määrän lisääminen. Tehtävää toteuttavien projektien käynnistämiseen on mahdollista hakea 
rahoitusta. Tämä vaatii huolellisen suunnittelun, rajauksen ja kehityskohteen kirkastamisen.  

Toimintasuunnitelman tavoite: Juniortoiminnan vahvistaminen ja elinvoimaisen pohjan luominen; Kehittää 
kilpailutoimintaa ja lisätä osallistumista.
1) Valmistellaan kehittäjäryhmässä projektia juniori- ja nuorten soudun edistämiseksi. 
2) Soudusta joukkuelaji! Tavoitteena PM 2026-kilpailuissa saada joukkueveneet viivalle. Käydään  keskustelu 

lajiasiantuntijaryhmän ja valmennuspäällikön kanssa valintakriteereistä. Tavoitteena on luoda malli 
joukkueiden kokoamiseen yli seurarajojen. 

Toimia keväälle 2026
■ Kontaktoidaan mahdolliset urheilijat PM-kilpailujen venekuntia varten (Ilona). Kysytään urheilijoiden 

halukkuus avoimella kyselyllä ja urheilijat osallistuvat liiton testipatteriston tekoon.
■ Muodostetaan joukkueita talven aikana Lappeenrannan kisoihin, jossa mahdollisuus harjoitella 

kisaamista tai/ja antaa näyttöjä PM-kisoja varten. Tavoitteena on saada mahdollisimman paljon 
venekuntia kilpailuihin. Kannustetaan myös muodostamaan seurajoukkueita.  

■ Seuratasolla edistetään joukkueprojekteja soudun markkinoinnissa.



Joukkueprojektit

2. Joukkuehenki täytyy saada nousemaan. On tärkeä kuulua osaksi Suomen joukkuetta. Myös kaikki epämuodollinen toiminta 
ja hauskanpito on tärkeää. Rakennetaan Suomen joukkue, johon kaikki kuuluvat ja jonka joukkuepaitaa on kunnia pitää. Tästä 
joukkueesta valitaan kisaedustajat mutta Suomi-joukkueeseen kuuluvat kaikki kilpailijat. 

○ Toimia keväälle 2026
■ Sählycup-päivä Paraisilla. PRK on kutsunut muita seuroja mukaan. Otammeko tavoitteeksi kokoontua 

isommalla joukolla Paraisilla?
■ PM-kisoihin Suomi-paita, myös seurajoukkueille, valmentajille ja huoltajille
■ Suomen joukkueelle tsempparit 

3. Nuorten osallisuuden vahvistaminen
○ Whatsapp-ryhmä nuorille urheilijoille
○ Esimerkiksi leireillä nuorille varataan aikaa suunnittelutyölle.



2 Pitkäjänteinen suunnittelutyö ja selkeät tavoitteet

Kehittäjäryhmä on alkanut koota suunnitelmaa seuraavalle kolmelle vuodelle.

Toimintasuunnitelman tavoite: Vahvistaa junioritoimintaa ja luoda elinvoimainen pohja ; Kasvattaa lajin 
harrastajamäärää kaikissa ikäluokissa    

1) Yhtenä kehitysaskeleena on kausisuunnitelman (”calender”) lähettäminen WR:n edustajille ja yhteisen 
palaverin sopiminen WR dev programm ihmisten ja seurakehittäjien kanssa. Kalenteriin mukaan sisäkisat, 
coastalkisat, klassisen kisat, leirit ja testiprotokollan ajankohdat. WR tarjoaa inspiraatiota ja kannustusta. 
Valmennuksen tukeminen on tärkeää, esimerkiksi ulkomaisten valmentajien vierailut ja valmennusvinkit. 
Yhteys WR:ään on jo olemassa ja siellä on tahtotila auttaa suomalaista soutua kasvamaan. 

○ Toimia keväälle 2026
■ Julkaistaan toimintakalenteri
■ Lähetetään toimintakalenteri WR:lle
■ Järjestetään yhteistyöpalaveri WR:n väen kanssa
■ Teetetään paidat Suomi-joukkueelle

2) Luodaan pitkän aikavälin suunnitelma (ensimmäinen vaihe kolme vuotta) , selkeät mittarit, tavoitteet ja 
toimet.



3 Valmentajayhteisön rakentaminen

On tärkeää elvyttää suomalainen valmentajayhteisö, joka kokoontuu säännöllisesti, ja joka edistää suomalaista 
valmennustyötä ja kasvattaa osaamista. Ks. edellinen kohta. Verkostoituminen ja yhteistyö sekä kansallisesti että 
kansainvälisesti on tärkeää valmennusosaamisen kannalta.  

 Toimintasuunnitelman tavoite: Kehittää koulutusta ja osaamista (tuomari- ja valmentajakoulutus)

1) Urheilijan polku: Sitoudutaan tähän, jo tehtyyn urheilijan polkuun seuratasolla Valmentajayhteisö voi luoda 
materiaali- ja ideapankin sekä sparrata toisiaan

2) Rakenteiden täytyy olla kunnossa, jotta harjoitusryhmiin saadaan urheiljoita
○ Toimia keväällä 2026

■ Elvytetään valmentajayhteisön toiminta
■ Tiedon, kuten harjoitusohjelmien, jakaminen. Miten harjoituksia ohjataan eri-ikäisille urheilijoille? Miten 

vuosi suunnitellaan ja ohjelmoidaan?
■ Huolehditaan harjoituksissa kannustavasta ilmapiiristä niin, että kaikilla on hyvä olla.
■ Tehdään ideapankki seurojen käytettäväksi
■ Kalustotarpeissa ja -puutteissa avustaminen

3) Seurat tärkeässä roolissa uusien valmentajien rekrytoinnissa. Jokaisen seuran on edistettävä valmentajien ja 
ohjaajien kouluttamista. Jo nyt on syytä aloittaa markkinointi kevään koulutuksiin. 

https://www.google.com/url?q=https://kihuenergia.kihu.fi/urapolku/julkinen_index.php%253Fpage%3Dtaulukko%26laji%3D90.html&sa=D&source=editors&ust=1767820565616766&usg=AOvVaw3FjJZafu5NaGedntuzDz1i


4 Seurojen aktivointi
Perustyö tehdään seuroissa. Seuroissa tulee pohtia, miten uudet soutajat tai muut seuratoimijat otetaan 
mukaan? Hyvinvoiva seura = hyvinvoivat seuran jäsenet.

Toimintasuunnitelman tavoite: Harrastajamäärän kasvattaminen kaikissa ikäluokissa

1) Kehittäjäryhmän 2. tapaamisessa annettiin kotitehtäväksi tehdä seura-analyysi. Näiden pohjalta 
jatketaan keskustelua joulukuussa.

2) Kontaktoidaan jokainen seura erikseen
○ Toimia keväälle 2026

■  Ruotsissa saatu hyviä kokemuksia https://growyourclub.com/ applikaation kautta. Tästä 
järjestetään tutustuminen kehittäjäryhmälle

■ Jatketaan seuratoiminnan kehittämistä ja yhteistyötä kehittäjäryhmässä
■ Veneet vesille! -päivä
■ Soittokierros seuroihin

https://www.google.com/url?q=https://growyourclub.com/&sa=D&source=editors&ust=1767820565641725&usg=AOvVaw11C-qTWhgN6fgBTAB2Ym17


5 Viestintä
Viestintä kaikkien tehtävä. Seuroissa on laitettava sivut kuntoon ja sivuille tieto selvästi näkyviin, miten soudun voi aloittaa.

Toimintasuunnitelman tavoite: Rakentaa positiivista ja houkuttelevaa julkikuvaa

1) Viestintä lajista, positiivinen näkökulma. 
○ Soutu on mukava laji, jonka voi aloittaa myöhemmälläkin iällä
○ Soutu on joukkueurheilua
○ “Tervetuloa mukavaan yhteisöön!”
○ Viestitään soudusta todellisena luontoliikuntana, Suomen kaunis meri- ja järviluonto harjoituspaikkana

2) Tiedonkulun varmistaminen kaikkiin seuroihin ja kaikille toimijoille
○ Toimia keväälle 2026

■ Seurojen sivut kuntoon - 
■ Seuroissa ja liiton viestinnässä markkinoidaan tapahtumia mm. leirejä ja yläkoululeiritystä
■ Työpaja viestinnästä: vinkkejä, miten hoitaa tiedonvälitystä ja viestintää seuroille. Tiedonkulku on ollut 

yksi suuri ongelma ja aiheuttaa puuttuessaan turhia väärinkäsityksiä
■ Selvä tiedotus seuran sisällä; seuroihin esimerkiksi tiedotusvastaava



3. Mahdolliset sääntöasiat 
4. Koulutustilanne 
5. Muut asiat

● Onko saatu rekrytoitua väkeä valmentaja- ja tuomarikoulutuksiin?
● Kaisa H. on luvannut kutsua tuomarit kokoon kesän kisojen 

suunnittelua varten.
● Linkki kehittäjäryhmän wappiin: 

https://chat.whatsapp.com/GYlVPz3VpVIHQnCglMOTHh
● Linkki nuorille soutajille välitettäväksi  U23-ryhmään liittymiseksi 

https://chat.whatsapp.com/BAeWuVsXOlNBEdCzKZucfJ

https://www.google.com/url?q=https://chat.whatsapp.com/GYlVPz3VpVIHQnCglMOTHh&sa=D&source=editors&ust=1767820565681334&usg=AOvVaw33vBDtDm886nBvvWhM4MQ4
https://www.google.com/url?q=https://chat.whatsapp.com/BAeWuVsXOlNBEdCzKZucfJ&sa=D&source=editors&ust=1767820565681490&usg=AOvVaw3gUrgzth7vFjxPkpdjxyOr


Tiedotusasioita

Turvallisuussuunnitelma (tiedoksi, Kai L:n vetämä tilaisuus seuraavalla viikolla)
● Zoomissa turvallisuusasiakirjan pohjan ja annamme jaostoille ohjeet 

jatkotyöskentelyyn. 
○ Join Zoom Meeting 15.1.2025 klo 18-19

https://us02web.zoom.us/j/82196479878
Meeting ID: 821 9647 9878

Kv-kilpailuihin valinta ja halukkuuden ilmoittaminen 
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/55584022-a8ac-447e-a0b4-6df34f2
b541c?displayId=Fin3547973

○ tietoa valintajärjestelmästä 
https://melontajasoutuliitto.fi/huippu-urheilu/maajoukkueiden-ja-valmennusryh
mien-valintajarjestelmat/

https://www.google.com/url?q=https://us02web.zoom.us/j/82196479878&sa=D&source=editors&ust=1767820565854086&usg=AOvVaw1xSyHFMPlCLKwmR4qmWtad
https://www.google.com/url?q=https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/55584022-a8ac-447e-a0b4-6df34f2b541c?displayId%3DFin3547973&sa=D&source=editors&ust=1767820565854280&usg=AOvVaw1TB1kj2xJdKzn-wiKZhELI
https://www.google.com/url?q=https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/55584022-a8ac-447e-a0b4-6df34f2b541c?displayId%3DFin3547973&sa=D&source=editors&ust=1767820565854358&usg=AOvVaw0gpF-5Fe1fhksxM6tzKT7e
https://www.google.com/url?q=https://melontajasoutuliitto.fi/huippu-urheilu/maajoukkueiden-ja-valmennusryhmien-valintajarjestelmat/&sa=D&source=editors&ust=1767820565854487&usg=AOvVaw1yzwWPKWF47IEG1NwNNEkb
https://www.google.com/url?q=https://melontajasoutuliitto.fi/huippu-urheilu/maajoukkueiden-ja-valmennusryhmien-valintajarjestelmat/&sa=D&source=editors&ust=1767820565854564&usg=AOvVaw0hhBWyEFQsdmj-Ks1j1Auk


● 6. - 8.2.2026 talvileiri ja kehittäjäryhmä 7.2.2026, Tampere
● 4.3.2026 4. lajijaosto mm.

■ Kehittäjäryhmätyöskentelyn tilanne
■ Mahdolliset sääntöasiat
■ Tuomaritilanne, koulutukset

● 24.-26.4. Kevätleiri, Turku
● 8.4.2026 5. lajijaosto mm.

■ Kilpailukauden alun asioita
■ Turvallisuussuunnitelmien käyttöönotto

Kiitos!


